
Cheffe/Chef de la division des impôts indirects 

ة رئيس/رئيسة              ائب غتر المباشر  قسم الضر
 
Famille professionnelle : Pilotage et management 
Famille emploi  : Chef de division 
Rattachement Structurel : DEFCI 
Formation de référence : Economie -Statistique 
Diplôme requis  : Bac+3 

Finalité et mission Assurer le pilotage de la réglementation et des procédures relatives aux impôts indirects et à la garantie 

des métaux précieux tout en veillant au suivi des recettes recouvrées à ce titre et en apportant l'appui 

technique et juridique aux services opérationnels. 

Environnement 
(interne/externe) 

- Interne : les structures centrales et régionales 
- Externe : Externe : SGG, Ambassades, Parlement, Départements ministériels (Economie et Finances, 

Agriculture, Commerce et Industrie, Commerce Extérieur, DTFE, DGI, DB, ONSSA, EACCE, etc…), 
CNCE Opérateurs économiques… 

Descriptif des 
principales activités 

- Élaborer, actualiser et veiller à l’application de la législation et de la réglementation relatives aux 

impôts indirects et à la garantie des métaux précieux ; 

- Élaborer les procédures en matière de TIC et de garantie et veiller à leur adaptation et mise à jour ; 

- Assurer le suivi, le contrôle et l’analyse du rendement des recettes issues des impôts indirects ; 

- Représenter l’administration auprès de commissions consultatives ; 

- Fournir l’appui technique et juridique en matière d’impôts indirects et de garantie, aux services 

extérieurs ; 

- Réaliser des études et des rapports relatifs aux impôts indirects et au secteur des métaux précieux; 

- Mettre en place et gérer le système de marquage fiscal des produits concernés soumis aux taxes 

intérieures de consommation. 

Compétences et 
niveau requis 

- Procédures de dédouanement (4) 

- Fiscalité douanière (4) 

- Accords, conventions et règles d’origine (4) 

- Législation et réglementation douanière et celles se rapportant à la TIC (4) 

- Contrôle et taxation des Alcools et Tabacs (4) 

- Contrôle et taxation des ouvrages et métaux précieux (4) 

- Contrôle et taxation des produits pétroliers (4) 

- Contrôle et taxation des autres produits soumis à la TIC (4) 

- Classement tarifaire (3) 

- Techniques de traitement et d’analyses de données (3) 

- Management d'équipe (3) 

- Management par Objectifs (3) 

- Techniques de communication (4) 

- Techniques de rédaction (4) 

- Capacité d’analyse (4) 

- Langues : arabe (3) ; français (3) ; anglais ou espagnol (2) 

 

Résultat attendu et 
indicateur 

- Contribution à la mise à jour de la RDII et des procédures ayant traits à la TIC. 
- Amélioration des performances du contrôle douanier et des recettes au titre de la TIC. 

Condition de travail - Conditions normales d’exercice 
- Délégation de signature du MEF 


